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Ik kom hier nog even op terug.
Gr
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cc:
Onderwerp: lessons learned + voorrang testen zorgmedewerkers

Dag [EREL

Vanuit team daklozen/Corona 2 vragen:

We hebben niet scherp welke versie van de lessons learned brief nu rondgaat en of onze alinea over daklozen hier nog

instaat. Kun jij deze versie met ons delen?
In ons crisisoverleg met partijen uit het veld werden zorgen gedeeld over personeelstekort in maatschappelijke opvang /

beschermd wonen. Het kost veel capaciteit dat medewerkers soms drie dagen op een test moeten wachten. Ze pleiten
voor een voorrangsregeling voor zorgmedewerkers. Ze zien dat ziekenhuizen eigen teststraten ontwikkelingen, maar daar
hebben zij de middelen/ organisatiekracht niet voor. |k kan me voorstellen dat dit Wmo — breed al een zorg is. In
opvanginstellingen in Utrecht wordt nu een commercieel bureau ingeschakeld om sneller te testen. 1 test kost €90, en dat

is goedkoper dan 3 dagen een uitzendkracht inhuren.
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